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PODSTAWA PRAWNA

Akt zalozycielski — Uchwala Rady Miasta z dnia 24 pazdziernika 2017r ;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z
2014 1., po. 498);

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuticzy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 1. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
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I. DZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. ROZDZIAL
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

1. Szkola Podstawowa zwana poézniej szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 4
im. Marii Konopnickiej.

2. Szkota Podstawowa nr 4 im. Marii Konopnickiej jest szkolg publiczna, o$§mioletnig dla
dzieci i mlodziezy.

3. Szkotla ma siedzibe¢ w Leczycy, ul. Ozorkowskie Przedmiescie 6c.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Leczyca.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Y.6dzki Kurator Oswiaty.
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1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§3.

1. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Marii Konopnickiej
w Leczycy;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii
Konopnickiej w Leczycy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasto Y.eczyca;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Y.odzkiego Kuratora
Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty;



11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w formie ogélnych
1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktoére powinien posiadac uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoly, uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majq trudnosci w przyswajaniu
treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierows lub
elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ material przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekeyjnych — nalezy przez to rozumieé niecobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze.

2. ROZDZIAL
MISJA I WIZJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§ 4.

1. Misja szkoty.

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w $rodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacii,

zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.



2. Wizja szkoly.

Jestesmy szkola nowoczesna, bezpieczng 1 przyjazna. Pracujemy jako zespol, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢
za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat 1 zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania
z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej
1 narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka,
poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego 1 historycznego. Kazdy uczen w naszej
szkole osiaga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w $rodowisku 1 dla srodowiska.
Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pickno. Najwyzszym dobrem jest dla

nas uczen.
3. Profil absolwenta.

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Leczycy jest Polakiem umiejacym
zy¢ godnie w otaczajacym Go $wiecie oraz:

1)  jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2)  przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;

3) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

4)  potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

5) zgodnie wspolpracuje z innymi;

6) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wiasna i drugiego cztowieka;

8) rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wlasnego rozwoju;

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;
10) potrati wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

II. DZIAL
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. ROZDZIAL
GLOWNE CELE SZKOLY

1. Szkola realizauje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej i Programie Wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczniow.

3. Gléwne cele i zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspolpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;



3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje 1 korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukofczenia
szkoly;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7)  ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych kieruje si¢ dobrem
1 troskag o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkola realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osoéb,

d) réwnych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:

a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczna 1 psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuts, pedagogiem- terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kola zainteresowan,

b) zajecia umozliwiajace uczniom realizacje indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) oddzialy dwujezyczne,

d) dodatkowe pytania i zadania na oceng celujaca,

e) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkursoéw czy olimpiad
przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualna opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnozg srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) wspodlpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspodlpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczefstwo: policja 1 straza miejska,

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsroéd uczniow danego
oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespoléw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej,

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

1) organizuje stolowke szkolng oraz §wietlice,

j) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;



5)

0)

7)

8)

9)

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a)
b)

k)

)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,
organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspolpracy
z organem prowadzacym szkole,

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem
zaje¢ lekeyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

ciagly nadzér pedagogiczny na zajeciach  obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekeyjnych,

omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.,
réwnomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajeé,

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
o zwigkszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi cala spolecznosc¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozmdw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania probleméw,

n)
)

p)

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
1innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoly:

a)
b)
©)
d)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
zapewniajac uczniom odpowiednia liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju organizowane;
wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw 1 ich wieku,

przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenistwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

zap0oznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a)
b)

ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuniczo-wychowawczych;

prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalna czlonkéw rady
pedagogicznej,

udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacii
1 eksperymentow;

ksztaltuje poczucie milosci do Ojczyzny przez szacunek i przywiazanie do tradyciji 1 historii
wlasnego narodu, jego osiagni¢é, kultury oraz jezyka poprzez:

)

organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,
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S

udzial uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom pafstwowym umacniajac wigzi
z krajem ojczystym 1 rozbudzajac $wiadomos$¢ obywatelska,

udzial ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,

zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy
szkoly 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

)

b)
0

d)
©)
)

g
h)

organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;
1 opiekunczej,

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w  pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspolpracy ze srodowiskiem,

wspolprace szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznodci lokalnej,

biezaca analiz¢ 1 modyfikowanie statutu szkoly,

realizowanie plandéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
12) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)

9
d

©)

f

g)

zapoznaje uczniéw 1 propaguje idee wolontariatu,

kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkola,
wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezefiskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

ksztaltuje  postawy  prospoleczne, uwrazliwiajac na  cierpienie, samotnosé
1 potrzeby innych,

organizuje dzialania na rzecz $rodowiska przy wspélpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osoéb;

13) prowadzi dzialania zwiazane z promocja 1 ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

)
d)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
przygotowywanie w szkolnej stoléwce zdrowych obiadow,

udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
promocj¢ zbiorki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata’’;

14) realizuje dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

0

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

prowadzi zajecia  zwigzane 2z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji;
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)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

6. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania pafstwa i jego instytucji oraz norm
wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spoltecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym.

2. ROZDZIAL
FORMY REALIZAC]JI ZADAN SZKOLY

§ 6.

1. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jakos$¢ pracy szkoly wplywajace na jej
rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zajecla rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztaltujace aktywnosc
1 kreatywno$¢ uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicéw.

4.  Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczona niepelnosprawnoscia,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw organizowane s 1 realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
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6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§7.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa
prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa
45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym

szkoly.

ITII. DZIAL
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§8.

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

1. ROZDZIAL
DYREKTOR SZKOLY

50.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunicza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcéw;
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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5) dysponowanie §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odre¢bnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoly;

12) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1innych pracownikow.
4. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§ 10.

1. W szkole, w ktérej uczy si¢ wiecej niz 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

2. ROZDZIAL
RADA PEDAGOGICZNA

§11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekunicze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
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D

2)
3)
4)

8.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pétroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwal w sprawie:

a)
b)

0

wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicéw,

skreslenia z listy uczniow;

zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoly.

9.

11.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2
3)
4)

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

12, Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoly.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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)
2
3)

)

5)

0)
7)

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia gtosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkéw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. ROZDZIAL
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

w1

Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi

w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci

obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika okresla

Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoly Podstawowe;.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 pkt 12.
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4, ROZDZIAL.
RADA RODZICOW

§ 13.

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogoél rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad

oddziatowych.

5.

6.

Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i1 innych organéw szkoly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, o ktérym mowa w § 24 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

7.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicéw.

5. ROZDZIAL
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 14.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowiazane sa do wspoldzialania ze wszystkimi organami szkoly
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkoly planuja swojq dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
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1)
2)

3)
4

10.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

6. ROZDZIAL
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 15.

1.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowiazany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno§¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu;

dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor szkoly,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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IV. DZIAL
ORGANIZAC]JA PRACY SZKOLY

1. ROZDZIAL
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA — ZASADY OGOLNE

5 16.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a kofczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawows jednostka organizacyjna jest oddzial.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 6.

1§17,

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczba uczniéw w klasie I nie
moze by¢ wigksza niz 25.

2. Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych organu
prowadzacego oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

3. Szkola jest szkolg koedukacyjna.

518,

1. Szczegbdlowsa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozklad zajec¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sa przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a od roku szkolnego 2018/2019 8 dni.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora

opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sa do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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10.

11.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obceych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniéw.

Zajeciach wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz
26 ucznidéw, pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw, pod warunkiem uzyskania
zgody organu prowadzacego.

§ 19.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkoél wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuniczej.

§ 21.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skfada rodzic lub prawny opiekun
w sekretariacie szkoly.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 22.

1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub spolecznie.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuja

propozycje zaje¢ pozalekeyjnych.
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10.

11.

12.

Udzial uczniéw we wszystkich formach zajeé¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekeyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklécen toku realizacii
programéw nauczania i podstawy programowe.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktoérych mowa w ust. 8. jest obowiazany
zapoznaC si¢ 1 przestrzegaé  postanowien  regulaminu  organizacji  imprez
okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych lub elektronicznych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoly.

2. ROZDZIAL
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

§ 23.

1.
2.

W szkole tworzy si¢ klasy sportowe poczawszy od klasy czwartej lub siédme;.

Uczenr — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:

1) pisemna zgode rodzicow;

2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

3.

W przypadku, jesli kandydatow spelniajacych powyzsze warunki byloby wigcej niz miejsc,
rozpoczyna si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Rekrutacji uczniéw do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego na
podstawie Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowej.

Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiajg —dyrektorowi szkoly  wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do poltowy marca kazdego roku szkolnego.

Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polski zwiazek
sportowy 1 zatwierdzonego przez ministra sportu.
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9.
10.
11.
12.

13.

Programy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6., moga by¢ realizowane we wspolpracy ze
zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.

Wspolpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach
krajowych i migdzynarodowych.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.

Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy, jesli organ wyrazi na to
zgode.

Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach 1 imprezach sportowych, jesli nie spelnia
wymagan okreslonych w ust. 13 pkt 1.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowe;), jezeli:

1) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw szkolnych: opuszcza zajecia bez powodu, nie

2)

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

9)

odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nieodpowiednio, otrzymuje liczne uwagi, nie

uczestniczy we wskazanych zawodach i imprezach sportowych;

nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego, do

dalszego szkolenia sportowego.

3. ROZDZIAL
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§ 24.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

trudnodci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

3.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
0)

7)

8)

D

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy organ funkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy i logopedzi, we wspolpracy z:

rodzicami ucznia;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

psychologiem 1 pedagogiem szkolnym;

organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych;

logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznyms;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ odbioru débr kultury - kino, teatr, wystawa;

wychowania w duchu patriotycznym - wyjscia uczniéw z wychowawcami lub innymi
nauczycielami w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych na uroczystosci patriotyczne;
reprezentowania szkoly na konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych poza
terenem szkoly i w szkole;

reprezentowania szkoly ze sztandarem podczas uroczystosci patriotycznych.

10.  Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego.

11.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

12, Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13.  Zajgcia wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
14. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankows;

23



2)
3)

4)

5)

realizacja ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §srodowisku szkolnym;
spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwaciji 1 badafn psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach 2z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

4. ROZDZIAL
REALIZACJA PROGRAMU
WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§ 25.

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Drzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym

skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy

wspOlpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

5. ROZDZIAL
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZYCH

§ 26.

Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa
w § 3 ust.1., pkt 17.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

6. ROZDZIAL
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

§ 27.

10.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania
objetych  obowiazkowymi  zajeciami  edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktoérym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

7. ROZDZIAL
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNE]

§ 28.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia
im opieki.

Podczas zaje¢ Swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
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1)
2)
3)

1)

2)
3)
4
5)
0)

7)

8)
9)

bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

pomoc w nauce;

odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegblnosci organizuje:

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

wyrownywanie szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1 na $wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury Zycia
codziennego;

zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzadnosc 1 aktywnosc spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udzial uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze

z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

7. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicéw 1 uczniéw korzystajacych z zajeé swietlicowych.

8. Informacje na temat godzin pracy swietlicy podawane sq do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

9.  Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoly. Wzér
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoly.

10. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sklada si¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.

11. W S$wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania sie.

12. W szkole moze funkcjonowac $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu

z organem prowadzacym.
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2)
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3)
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5)
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7
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8. ROZDZIAL
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

§ 29.

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z lacza internetowego;

czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego.

4. Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materialdw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych szkoly.

§ 30.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktoérych zadaniem jest:

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,

materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidw

1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjno-

komunikacyjna oraz do  poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrédel;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowant ucznidw oraz wyrabianie

u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna, w tym

w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do

mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznodci postugujacej sie jezykiem

regionalnyms;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekuniczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.
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1)

2)

3)
4)
5)

0)

§31.

1. Biblioteka wspolpracuje z:
uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia;
nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewzigc;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 6421 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w Srodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 4 w Leczycy.

9. ROZDZIAL
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOLE

§ 32.

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczedstwo w budynku i na terenie szkoly.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesiace od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

i ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Szkola przestrzega przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapic do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
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10.

11.

12.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odsloniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktoérych prowadzone sa zajecia ruchowe, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec do
mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu
sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprz¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sa do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 33.

1.

2.

Nauczyciel — jest zobowigzany do  sprawdzania listy  obecnosci  ucznidw
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do

momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy

1
2

3)

pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili

ich zakoficzenia.

4.

5.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe 1 pozalekcyjne;

za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelniacy dyzury

podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidow

przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;j.
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0.

7.

Na przerwach sale lekcyjne sq zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona

2)

przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej

chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi,

na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a)

b)

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoly bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakoficzeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywac¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdow,
rodzicéw.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na
plywalni, zawodach sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoly.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczefistwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie
wypadku reguluja odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenistwie 1 grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczefstwa uczniom.

W trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaj¢é, przez wejscie gtdéwne, od strony wschodniej.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.

27.

28.

Uczenn nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na policje.

Uczniowie, ktoérzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoly.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
srodkéw  finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych

przypadkach.

§ 34.

1.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

Rejestr znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly-korytarzach a podglad kamer
w gabinecie wicedyrektora.

10. ROZDZIAL
ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 35.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIIIL.

Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére  zapewni uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie konsekwencji

dokonywanych wyboréw.
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4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniéw
umiejetnodci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakladow 1 instytuciji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowq prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

11. ROZDZIAL
ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 36.

1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczna ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspolpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz
innych.

5. Nieletni czlonkowie Klubu zobowiazani sa przedstawi¢ pisemna zgode rodzicéw na
dzialanie w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;

2) $rodowisko pozaszkolne.

7.

9.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreSlonym w porozumieniu z korzystajacymi z ustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia 1 inne szczegélowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

Wolontariusz moze wykonywaé §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem;

2) $rodowisko pozaszkolne.

10. Drzialalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na

zakoniczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

32



1)
2)
3)

1)

2)

3)

4
5)

12. ROZDZIAL
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

§37.

1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne =z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
minnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.
5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca nakladéow finansowych, moze by¢ podjeta wowezas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
opinii rady pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowaciji.
11.  Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposoéb przeprowadzenia ewaluacii
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

13. ROZDZIAL
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 38.

1. Szkola wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

organizacjc  zebran  poszczegdlnych  oddzialéw  wg  wczedniej  przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje
na temat osiggni¢é swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkant okoliczno$ciowych np. Jasetka, Dzied Babci i Dziadka,
Dzien Mamy i Taty, Piknik Rodzinny;

wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;

wplywania na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami

edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i1 innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak: religia,
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)
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etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:
wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagniecia wspdlnych
(tj. domu 1 szkoly) celéw edukacyjnych;
osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowic istotng cz¢$¢ spolecznosci
lokalnej;
poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okre§lonych celéw nauczania;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé.
4.  Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;
przyspieszenie obowiazku szkolnego;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola.
5. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7.  Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
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inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8.  Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny, zeszyt informacyjny w klasach 1-3.

§ 39.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

§ 40.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

14. ROZDZIAL
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 41,

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3.  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasilek losowy.

§ 42.

1. Rada gminy (miasta, powiatu) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktéry dostepny jest
w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta
Leczycy.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoly.
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V. DZIAL
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

543,

1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreéla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowiazek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow 1 troska
o ich zdrowie.

3. Szczegdlowy zakres obowiazkéow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

1. ROZDZIAL
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 44,

1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu  dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjq zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie = u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osiaganiu postepow
i sukceséw;

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
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8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3 odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnodci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoly.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekunicza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, a w szczegolnoscet:

1) sprawuje opicke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przez dyrektora szkoly;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢c wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 45.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1)  prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz z innymi

DA

nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan 1 zaje¢, okreslonych
W programie;

2)  prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej;

3)  uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy.

2. Zakres czynnosci osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wspomagajacego:

1)  wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2)  prowadzenie zajeé rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

3)  realizacja czynnosci opiekunczych;

4)  dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach ucznia w toku zajeé, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

6)  przewodniczenie w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
w opracowaniu i modyfikacji IPET;

7)  wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materialéw i pomocy do zajec;

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz do
pracy w domu.

2. ROZDZIAL
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 46.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoly, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddzialu.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciaglodci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa
do kofica etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatlu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§ 47.

1. Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2)  diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniéw;

3)  rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow;

4)  podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos§é ucznidow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5)  kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6)  nawiazanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekuniczych;

7)  informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8)  informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9)  prowadzenie dokumentaciji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly;

10)  opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego dla swojego oddziatu;

11)  systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12)  analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opickunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) oraz ocenie nagannej z zachowania na miesigc
przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna;

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie podczas klasyfikacyjnych rad pedagogicznych o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $ciSle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale i rodzicami ucznidw.

§ 48.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
swigteczne, itp.);

3)  rozpoznawaé warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowa¢ o odpowiednia
pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
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1)

2)
3)

4

5)
)

n
2)
3)
4
5)
)
7
8)

9)

10)

11)

§ 49.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne 2z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;

kontrole frekwencji tygodniowej i podsumowywanie miesi¢cznej;

informowanie rodzicéw ucznia, o postepach 1 osiagnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioracym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
1 higieny.

3. ROZDZIAL
ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§ 50.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

indywidualna opieka pedagogiczna 1 psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczna;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

40



12) prowadzenie warsztatbw 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§51.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 52.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)  prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspleranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53.

Nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy 1 przedstawiaja
do akceptacji dyrektorowi szkoty.

4. ROZDZIAL
ZADANIA NAUCZYCIELI BIBLIOTEKARZY

§ 54.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1)  gromadzi, ewidencjonuje 1 opracowuje zbiory biblioteczne;
2)  udostgpnia zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych i
tekstowych;
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3)  prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4)  dokonuje konserwacji zbioréw;

5)  prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

6)  prowadzi zajecia z edukaciji czytelniczej 1 medialnej;

7)  uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8)  rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9)  prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10)  prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

5. ROZDZIAL
ZADANIA WICEDYREKTORA SZKOLY

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych i planu lekcji i dyzurow;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z cztonkami rady pedagogicznej;
c) opracowanie kalendarza pracy szkoly 1 imprez szkolnych.
3)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli;

4)  przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli;
5)  wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

6. ROZDZIAL
PRACOWNICY OBSLUGI I ADMINISTRAC]I

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szk6t/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4.  Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2)  zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

3)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami
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6)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

7)  skladanie oswiadczenn o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

6. Szczegblowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw
na zajmowanym stanowisku.

VI. DZIAL

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

1. ROZDZIAYL.
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 5.

W Szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiazkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz
o konsekwencjach.

'§ 56.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoly.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich uczniéw

i rodzicow;

2)  ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3)  biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i metody
oceniania:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),

¢) zadania praktyczne,
d) rézne formy pracy na lekcji,

43



4
5)

0)

7)

1)

e) analiza efektow konicowych pracy ucznia np. projekty;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec semestru (roku

szkolnego);

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opickunom prawnym) informacji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 57.

1.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

2) klasyfikacyjne:

1)
2)

3)
4
5)

a) §rodroczne i roczne,
b) konicowe.

2.
3.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
pozycja 843 § 14 ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoly.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zalacznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddzialu lub dyrektor
szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. 1 5. szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

Jesli rodzic nie moze skorzysta¢ z wgladu na terenie szkoly wowczas na wniosek rodzica
skierowany do nauczyciela przez dziennik elektroniczny nauczyciel wykonuje zdjecie
pracy pisemnej i przesyla rodzicowi link ta sama droga, czyli przez dziennik. Rodzic jest
zobowigzany do nieprzekazywania tresci sprawdzianu innym osobom.

§ 58.

1.

Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
monitorowanie pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu

W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢

oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie do dalszej pracy;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sklad tego bloku.

§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢c¢ edukacyjnych uczniéw;

3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)  indywidualizowanie pracy z uczniem;

2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)  ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla  uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspélorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5)  ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6)  umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej okaze
sig, ze uczeft moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7)  na tydzien przed semestralnym 1 rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu;

8)  ustalanie na koniec kazdego poéirocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu

opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

45



2)  przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3)  ustalenie na koniec kazdego polrocza s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegoélnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wezesniejszym etapie edukacyjnym;

2)  wykonywania okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3)  realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisac
— zwolniony;

4)  nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicéw, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniéw nalezy:

1)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2)  wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3)  jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedluzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)  stopien celujacy (6) otrzymuje uczeni, ktoéry posiadl wiedz¢ z umiejetnosci znacznie
wykraczajacych poza podstawe programowa w danym oddziale, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, osiaga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2)  stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowac¢ posiadang wiedze do rozwiazywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3)  stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je na poziomie przekraczajacym
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5)

0)

1)
2)
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4)

2)

3)

4)
5)

0)

7)

8)

wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.
8.  Czestotliwos¢ i rodzaje oceniania:

ocenianie biezace;

sumujace (przed zakonczeniem poszczegolnych etapdw nauczania);

kontrolne (po zakoniczeniu okreslonej partii materialu);

w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne.
9. Rodzaje prac kontrolnych:

za prace klasowa uznaje si¢ kazda kontrolna pisemna prace ucznia obejmujaca wiadomosci
lub umiejetnosci z calego dzialu przeprowadzang z cala klasg w ustalonym wczedniej
terminie;

w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia
najwyzej trzy;

prace klasowsa uczen ma prawo poprawi¢ w terminie dwoch tygodni od wystawienia oceny.
Do dziennika wpisuje si¢ oceny z pierwszego terminu i poprawy. Do $redniej wliczana jest
wyzsza ocena.

za diagnoze uznaje si¢ test wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujacy tresci z
poprzednich lat nauki po I pétroczu lub po roku nauki;

w przypadku, gdy uczen z diagnozy uzyska ocen¢ ponizej bardzo dobrej ma prawo zglosié
si¢ do odpowiedzi z biezacych tematéw i ewentualnie dwoch zagadnien z diagnozy;

za sprawdzian uznaje si¢ kazda kontrolna pisemna prace ucznia obejmujaca wiadomosci lub
umiejetnodci z 3-4 zagadnien programowych przeprowadzana z calg klasa w ustalonym
wczedniej terminie. Sprawdzian z przyrody, geografii, chemii, fizyki, plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego moze mie¢ réwniez charakter
zadan praktycznych. Sprawdzian piszemy tylko raz;

Uczniowie nieobecni z powodéw usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegaé si¢
o oceng w terminie ustalonym przez nauczyciela;

za kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej z zakresu ostatnich
dwoch tematow, stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki. Kartkéwka nie musi
by¢ zapowiadana i nie ma z niej poprawy.
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Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
Nauczyciel jest zobowiazany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;.
Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoly,
a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okres§lonych przez nauczyciela.
Na prosbe ucznia badz jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).
Podstawowa dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1w dzienniku zajec¢ pozalekeyjnych.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach
w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami
w ciagu roku szkolnego (w polowie semestru, na koniec semestru, w II polowie
semestru).
Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

uczniow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu

szkolnego;

rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

nauczycieli stosujacych dany system;

sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;

dokonanie analizy wynikow ewaluacji i poprawe systemu;

badanie wynikéw nauczania na poszczegélnych poziomach ksztatcenia.

§ 60.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé; a w przypadku wychowania fizycznego, takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w  dzialaniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2. ROZDZIAL
OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH I — III

§61.

1.

W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi.
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2. Ocenianie biezace z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych jest wedlug skali
od 1 do 6 i prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. W klasach I-1III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki jesli uczen w nich
uczestniczy sq wystawiane wedtug skali od 1-6.

4. W zakresie edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlegaja:

czytanie,

wypowiedzi ustne,

recytacja wierszy,

prace domowe,

¢wiczenia redakeyjne,

pisanie z pamieci i ze stuchu,

podstawowe wiadomosci gramatyczne,
sprawdziany,

technika rachunkowa,

rozwiazywanie prostych i ztozonych zadan tekstowych,
umiejetnosci praktyczne,

prace plastyczne 1 techniczne,

$piewanie piosenek i wiadomos$ci muzyczne,
edukacja przyrodnicza,

edukacja informatyczna,

wychowanie fizyczne.

5. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowl informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze si¢ uczyc.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagann okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

7. Szczegblowe kryteria oceniania zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

1)

2)

§ 62.

1. Oceny biezace, Srdédroczne, roczne 1 koficowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii/etyki, jesli uczef w nich uczestniczy, wystawiane sa rowniez
dla:

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnosé sprzezona.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

sa oceniani wedlug odrebnych zasad, moga mie¢ posta¢ oceniania wysitku ucznia
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wlozonego w proces edukacyjny. Nawet niewielkie postgpy powinny byé wzmacniane

pozytywnie, natomiast brak postgpéw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

2A ROZDZIAL
OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH IV — VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenianie biezace z przedmiotow
obowigzkowych 1 dodatkowych (religia, jezyk niemiecki) przeprowadza si¢ w

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopienr niedostateczny - 1;

FORMA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH |WAGA KOLOR WPISU
OCENY
W DZIENNIKU

Badanie wynikéw nauczania 2 purpurowy
Prace klasowe 3 czerwony pogrubiony
Sprawdzian z okreslonej partii materiatu lub z |2 zielony
umiejetnosci praktycznych
Projekty edukacyjne dlugoterminowe 3 zielony
Projekty edukacyjne krétkoterminowe 2 niebieski
Zadania poszerzajace wiedze¢ 1 umiejgtnosci 3 zielony
Kartkowka 2 niebieski
WypowiedZ ustna lub pisemna 2 niebieski
Prezentacje, albumy, plakaty, recytacje, 2 niebieski
inscenizacje i dramy o wigkszym zakresie
Prébny egzamin, diagnoza 21ub 0w purpurowy

zaleznosci od

decyzji ucznia
Aktywnos¢  na  zajeciach  lub  zajeciach |2 niebieski
pozalekcyjnych
Prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub|1 czarny
zeszytu cwiczen
Praca domowa 1 czarny
Wytwory manualne 1 czarny
Osiggniecia  w  konkursach  na  szczeblu |3 czerwony
powiatowym 1 wyzej
Osiaggniecia  w  konkursach  na  szczeblu |2 zielony
szkolnym

2. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+”
podwyzsza oceng o 0,5 stopnia, a ,,-”” obniza oceng o 0,25 stopnia..

3. Ocenianiu podlegaja:
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1) pisemne prace kontrolne (badanie wynikéw nauczania, egzamin prébny, diagnoza, praca
klasowa, sprawdzian, kartkowka);
2) wypowiedzi ustne lub pisemne;
3) prace domowe;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;
5) zadania poszerzajace wiedz¢ i umiejetnosci;
0) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
7) projekty edukacyjne.
4. Poczawszy od klasy IV do form osiagni¢¢ edukacyjnych przyporzadkuje si¢ nastepujace
wagi:

5. W przypadku kontrolnych prac pisemnych, w ktérych obowigzuje punktowy system oceniania,
przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria procentowe:
1) oceny z plusami i minusami
100% + zadanie dodatkowe - celujacy 6
98 - 99% - celujacy z minusem 6-

95 - 97% - bardzo dobry z plusem 5+
90 - 94% - bardzo dobry 5

86 - 89% - bardzo dobry minus 5-

82 — 85% - dobry z plusem 4+

74 — 81% - dobry 4

70 - 74% - dobry minus 4-

65 - 69% - dostateczny z plusem 3+

51 - 64% - dostateczny 3

47 - 50% - dostateczny z minusem 3-
41 - 46% - dopuszczajacy z plusem 2+
33 - 40% - dopuszczajacy 2

29 - 32% - dopuszczajacy z minusem 2-
25 - 28% - niedostateczny z plusem 1+
0 - 24% -niedostateczna 1

dla os6b z dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb z uwagi
na stwierdzone zaburzenia i odchylenia rozwojowe na podstawie opinii z PPPP
100% +zadanie dodatkowe- celujacy 6
98 - 99% - celujacy z minusem 6-

95 - 97% - bardzo dobry z plusem 5+
90 - 94% - bardzo dobry 5

86 - 89% - bardzo dobry minus 5-

82 — 85% - dobry z plusem 4+

74 — 81% - dobry 4

70 - 74% - dobry minus 4-

65 - 69% - dostateczny z plusem 3+

46 - 64% - dostateczny 3

41 - 45% - dostateczny z minusem 3-
36 - 40% - dopuszczajacy z plusem 2+
29 - 35% - dopuszczajacy 2

25 - 28% - dopuszczajacy z minusem 2-
20 - 24% - niedostateczny z plusem 1+
0 - 19% - niedostateczny 1

2) oceny bez pluséw i minuséw
100% + zadanie dodatkowe — celujacy 6
90% - 100% - bardzo dobry 5
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75% - 89% - dobry 4

74% - 51% - dostateczny 3

50% - 33% - dopuszczajacy 2

32% - 0% - niedostateczny 1

dla 0s6b z dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb z uwagi
na stwierdzone zaburzenia i odchylenia rozwojowe na podstawie opinii z PPPP

100% + zadanie dodatkowe — celujacy 6

90% - 100% - bardzo dobry 5

89% -7

5% - dobry 4

46% - 74% - dostateczny 3
20% - 45% - dopuszczajacy 2
0 % - 29% - niedostateczny 1

5.

Podstawa do wystawienia oceny semestralnej w klasach IV — VIII jest $rednia
wazona ocen uzyskanych przez ucznia z poszczegoélnych form oprocz przedmiotow
muzyka, plastyka, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, technika.

Podstawa do wystawienia oceny semestralnej w szkole podstawowej w klasach IV — VIII
jest srednia arytmetyczna $rednich wazonych z I i II semestru oprocz przedmiotow
muzyka, plastyka, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, technika.

Podstawa do wystawienia oceny rocznej oraz w klasach IV — VIII dla przedmiotéw
muzyka, plastyka, zajecia techniczne, technika, wychowanie fizyczne jest $rednia
arytmetyczna ocen uzyskanych przez ucznia z poszczegoélnych form.

Podstawa do wystawienia oceny rocznej oraz w klasach IV — VIII dla przedmiotéw
muzyka, plastyka, zajecia techniczne, technika, wychowanie fizyczne jest $rednia
arytmetyczna ocen uzyskanych przez ucznia w I 1 II semestrze.

Ustala si¢ nastepujacy przelicznik $rednich:

Ocena $§rédroczna Wynik $redniej przy
przedmiotach ze $rednia
wazona

niedostateczna Srednia ponizej 1,51

dopuszczajaca 1,51 < srednia < 2,50

dostateczna 2,51 < $rednia < 3,61

dobry 3,61 <érednia < 4,61

bardzo dobry 4,61 <érednia < 5,61

celujacy $rednia > 5,61

10. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, oceny biezace oraz §rédroczne, roczne
1 konicowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

Szczegolowe kryteria dotyczace oceniania z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
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1.

3. ROZDZIAL
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 63.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz kofcowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Lp. | Nazwa stopnia |  Stopien wyrazony cyfra | Skrét stopnia
1 celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w pkt 1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1.
Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+7
podwyzsza oceng o 0,5 stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o 0,25 stopnia. Szczegdlowe kryteria
dotyczace oceniania z poszczegélnych przedmiotéw zawarte sa w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wWzOorowe Wz
2 | bardzo dobre bdb
3 | dobre db
4 | poprawne pop
5 | nieodpowiednie ndp
6 naganne ng
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Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali,
o ktorej mowa w ust. 11 3.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
celujaca koncoworoczna.

§ 64.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1)  podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;

3)  ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4)  ustaleniu oceny §rédrocznej zachowania.

2. W klasach I — III w przypadku:

1)  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ §rodroczna oceng opisows klasyfikacyjng z
tych zajeé;
2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

3. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie z kalendarzem na dany rok
szkolny.

4. Termin §rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow danego
oddziatu na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
szkoly o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

6. Na tydzied przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
w formie pisemnych zawiadomiefi przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych
ocenach.

7. Rodzice potwierdzaja odbiér informacji wlasnorecznym podpisem. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywaé t¢ dokumentacje.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw.

9. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia klas IV- VIII szkoly podstawowej
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym.
Ocena ma forme opisowa, a jej podstawg sa obserwacje prowadzone w wypracowanych
przez szkole dokumentach.

§ 65.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1)  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
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2)

podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3)  ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

§ 66.

1. Klasyfikacje koncowsa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1)  roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 17.

§ 67.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecno$ci na tych zajeciach, ktéra przekracza polowe czasu
przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. ROZDZIAL
ZASADY UZYSKIWANIA WYZSZE] ROCZNE] OCENY KLASYFIKACY]JNE]
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ROCZNE] OCENY Z ZACHOWANIA
§ 68.
1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapic do dyrektora szkoly, z zaopiniowana przez

wychowawce, pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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2.

Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poélroczu roku

szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%o;
2)  ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3)  uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;
4)  ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jakq ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt 2 i zasiggnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dana ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II pélrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze¢dci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3)  nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)  pedagog lub psycholog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2)  pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.
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5. ROZDZIAL
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 69.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw, o ktérych mowa w § 73 ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola;

3)  ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, 3 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2,3 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
tizycznego;
2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 76 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

13.  Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 31 4;
3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. ROZDZIAL
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 70.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna,
o ktérej mowa w  § 69 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwczas dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 78. ust. 1.

10.  Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3)  termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5)  zadania egzaminacyjne;
6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12, Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6. pkt 3.

7. ROZDZIAL
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO OCENY USTALONE] NIEZGODNIE
Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI

§ 71.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng =z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 76 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10.  Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy
w szczegolnodci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2)  wychowawca oddzialu;

3)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  imi¢ i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5)  ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 111 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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8. ROZDZIAL
PROMOWANIE UCZNIA

§72.

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek:

wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju 1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

na wniosek rodzicéw po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69 ust. 1.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 17.

§ 73.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kofcowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 69 ust. 11 przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 11.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase.

§ 74.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrbznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

3.

Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 75.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag konicowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowsg ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

9. ROZDZIAL
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 76.

Oceng zachowania §rédroczng ustala si¢ jak ocene roczna.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§77.

ANl

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowiazujacy skalg ocen, o ktérej mowa w § 69 ust. 3.
Ocena wyjsciows jest zachowanie dobre.
Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwagg:
samoocene ucznia;
opini¢ o uczniu wyrazona przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
opini¢ klasy.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatosc¢ o pickno mowy ojczystej;
nieobecne godziny usprawiedliwione;
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0)
7)
8)

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

7.

10.

§ 78.

1.

2.
3.
4.

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpézniej na dwa tygodnie przed
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciagu calego roku

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust.1.

zachowanie | skrot literowy | liczba punktow
wzorowe Wz 200 1 wiecej
bardzo dobre bdb 151 - 199
dobre db 100 — 150
poprawne popr 51-99
nieodpowiednie ndp 1-50
naganne nag 0 1 mniej
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Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow.
Ocena roczna jest $rednig arytmetyczna punktéw z dwoch semestréw.
Punkty za zachowanie przyznawane sa wedlug ponizszej tabeli:




PUNKTY DODATNIE

Liczb
Lp. Kryteria oceny pu:lftéiv Czestotliwos¢
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA.
PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKOW UCZNIA.
d
1. | 100% frekwencja 20 Jednorazowo
W semestrze
d
2. | Brak spoznien 10 Jednorazowo
W semestrze
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNE].
UDZIAL UCZNIA W ZYCIU SZKOLY.
3 Aktywny udzial w pracach samorzadu szkolnego, 10 fednorazowo
klasowego
Prace na rzecz klasy i szkoly (np. wykonanie
4 dekoracij, gdeétki, ob?lu'ga 'sprzgtu mu.zyczn’ego, )5 kazdorazowo
pomoc w bibliotece, §wietlicy szkolnej, stolowce
szkolnej itp.) poza godzinami lekcyjnymi.
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci
5 pozaszkolnych (sztandar, organizacja impre,z . 15 kazdorazowo
kulturalnych lub sportowych dla spolecznosci
lokalnej)
Pomoc, udzial w organizacji uroczystosci oraz
6. imprez szkolnych i klasowych, apeli, konkursow 5 kazdorazowo
itp.
Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz $srodowiska
7. np. dzialalno$¢ charytatywna, kiermasze, festyny, 10 kazdorazowo

wyjScia bez sztandaru na uroczystosci miejskie
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Przyniesienie daréw w ramach zbidrek 1 akcji
charytatywnych, na rzecz klasy, biblioteki,

kazdorazowo

raz w miesiacu jesli

3 5 zbiorka jest
pracowni lub szkoly (np. zbidrka makulatury, catoroczna/ raz za
nakretek, baterii, odziezy itp.) akcje jednorazowa max

10 pkt.
raz w semestrze
Przyniesienie daréw w ramach zbidrek 1 akcji (esmiowie praynoszq:
g charytatywnych, na rzecz klasy, biblioteki, 0-10 korki w ostatni pigtek

pracowni lub szkoly (np. zbidrka makulatury,
nakretek, baterii, odziezy itp.)

miesiqea, a makulature
kawitek 3 punktu
makulatiry)

ROZWIJANIE PRZEZ UCZNIOW SWOICH ZAINTERESOWAN, UZDOLNIEN

9. Udzial w konkursach przedmiotowych 1 kazdorazowo
Laureat konkursu przedmiotowego lub zawodow
10. | sportowych (miejsca I-III) o zasiegu 20 kazdorazowo
wojewodzkim
11 Finalista konkur51.1 przed.rniotowego lu.b za/wod.éw 10 kasdorazowo
sportowych o zasiggu rejonowym, wojewodzkim
Zajecie 1, 11, III miejsca lub wyréznienia w 10
konkursie (zawodach) o zasiggu powiatowym, kazdorazowo
12. gminnym, miejskim, miedzyszkolnym
5

Konkursy szkolne zajecie miejsca I-111

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

13.

Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych
sytuacjach

kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
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14. | Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery 10 jednorazowo
Wyjatkowo nienaganne zachowanie podczas wyj$¢

15. ik sanne P Al 1 kazdorazowo
poza teren szkoly, wycieczek

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
16. | Brak negatywnych uwag w ciaggu miesiaca 10 1 raz w miesiacu
PUNKTY UJEMNE
Liczb
Lp. Kryteria oceny pu:lftéiv Czestotliwosc
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKOW UCZNIA

L Przeszka.dzanie po.dczas lek.cji gloéne fozrnowy, 2 Kasdorazowo
chodzenie po klasie, zaczepianie kolegéw
Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw (np. .

2. L . . : -5 kazdorazowo
bieganie, piski, nieuzasadnione przebywanie w toalecie)

3 Niewyko.nanie polecent nauczyciela lub innego 5 Kasdorazowo
pracownika szkoty

el tani -

4 Odm.ow/a pracy w grupie lub wywolanie podczas niej 2 Kasdorazowo
konfliktow
Uzywanie telefonu komérkowego bez zgody

5. nauczyciela, tabletu, gier elektronicznych podczas lekcji -5 kazdorazowo
oraz w czasie przerw miedzy lekcjami

6. Wagary, ucieczki z lekcji -5 kazdorazowo

. Nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 6 godz. -5, do -5 do -20 tag w Semestize

20 godz. -10, do 40 godz. — 15, powyzej -20)
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Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje (za kazde

8. . -1 kazdorazowo
spoznienie)
9. Sciaganie, odpisywanie lekgji -3 kazdorazowo
10. Niekorzyst.anie z szatni w okresie jesienno — zimowym, 1 Kasdorazowo
brak obuwia zmiennego
Nieterminowe oddanie ksiazek do biblioteki szkolnej — )
11. ) -10 jednorazowo
koniec roku szkolnego
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNE]
UDZIAL UCZNIA W ZYCIU SZKOLY
1 Fa%szowanie dokurnegtéw (np: W}?is?mé ocen do 20 Kasdorazowo
dziennika, podrabianie usprawiedliwienia)
Nieusprawiedliwione, niewywigzywanie si¢ z .
13. ) . R -5 kazdorazowo
dobrowolnie podjetych dzialan
14. Umyslne niszczenie wyposazenia szkoly -10 kazdorazowo
15. Zasmiecanie otoczenia -1 kazdorazowo
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Niezgodny z regulaminem str6j i wyglad ( makijaz,
17. nieodpowiednia fryzura, pomalowane paznokcie, zbyt -5 jednorazowo
ekstrawagancki ubior)
Niewlasciwe zachowanie podczas imprez
i uroczystosci szkolnych, apeli.
18. Brak poszanowania dla symboli narodowych -10 kazdorazowo
i szkolnych: godta , sztandaru, tablic pamiatkowych,
pomnikow.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE]
19. Waulgarne slownictwo lub gesty, rysunki -10 kazdorazowo
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DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB

Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, alkohol,

20. narkotyl) -50 kazdorazowo

1. Posiadaflie 1 uzywanie nie.be.zpiecznych materiatow i 50 Kasdorazowo
narzedzi (np. petardy, noze itp.)

22. Napa$c fizyczna na druga osobe -50 kazdorazowo

23. Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jednego winnego) -30 kazdorazowo

o4, Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 Kasdorazowo
przemocy

%, Zaczepk% ﬁ?ycz/ne (np. plucie, popychanie, 10 Kasdorazowo
podstawianie n6g)

27. Kradziez -50 kazdorazowo

28. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy -50 kazdorazowo

29. Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegéw 1 kolezanek -15 kazdorazowo

30. Samowolne wychodzenie poza teren szkoly -5 kazdorazowo

30, .Fotografo?‘zanie 1?1b filmowanie zdarzen z udzialem 10 Kasdorazowo
innych os6b bez ich zgody
Upublicznianie materiatéw, fotografii bez zgody

33. obecnych na nich 0s6b (nauczycieli 1 uczniéow) -20 kazdorazowo
majacych na celu naruszenie dobr osobistych

34. Interwencja policji -50 kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
35, Niekulturalne zachowanie w stoléwce, bibliotece 5 Kazdorazomo

szkolnej, szatni, §wietlicy szkolnej
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36, Niewlas’ciwe.z'achowanie Podczas wyj$¢ poza teren 10 Kasdorazowo
szkoty/ w miejscach publicznych
Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenistwu
37 swojemu i innych uczestnikéw 20 kazdorazowo
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Aroganckie zachowanie na terenie szkoly wobec
38. wszystkich pracownikéw oraz 0séb przebywajacych w -10 kazdorazowo
szkole
39, Zac/zepki stowne (przezywanie, ublizanie kolegom, .5 Kazdorazowo
grozby)
Ne¢kanie psychiczne, przesladowanie, szkalowanie,
40. oczernianie, nagrywanie i fotografowanie w celu -30 kazdorazowo
straszenia
5. Jedli uczen dostanie jednorazowo od - 20 do - 50 punktéw, to w danym semestrze nie
moze otrzymac oceny wzorowej bez wzgledu na sume punktéw (nawet jesli przekracza
200).
6. Punkty za nakretki wstawia wychowawca po otrzymaniu karteczki od Pani woznej, ktora
nakretki wazy i na tej podstawie przyznaje punkty.
7. Punkty zdobywane za przyniesione zbiorki dary nie mogg przekraczaé 50 w semestrze.
§79.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia:

1)

2)

)
2)
3)

2.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na:

a) Autyzm,
b) Zespot Aspergera,
¢) niepelnosprawnos¢ intelektualna;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Powiatows

Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna;

nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzenn na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia 1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

pod uwage:
kulture osobista,
systematyczny udzial w zajeciach,
punktualnosc,
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4)  stosunek do obowiazkéw szkolnych (przygotowanie do zajeé, odrabianie prac domowych,
aktywna praca na zajeciach),
5)  stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
6)  stosunek do rowiesnikéw,
7) rozwijanie swoich zainteresowan, uzdolnien,
8)  zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly i klasy,
9)  udzial w akcjach charytatywnych,
10)  dbalos¢ o higieng osobista,
11)  szacunek do wlasnosci prywatnej i spotecznej.
3. W przypadku niestosownego postepowania ucznia nauczyciel wskazuje mu wlasciwe
zasady zachowania, przypomina obowigzujace normy spolteczne, modeluje zachowanie
oraz informuje rodzica.

§ 80.

Oceng zachowania w klasach I-1II wystawia si¢ zgodnie z § 67 ust. 1. z uwzglednieniem § 83 ust.
1 pkt 6.

10. ROZDZIAL
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 81.

1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia powinny byé dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiejgtnosci z danego przedmiotu.

§ 82.

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace
warunki:
12) nauczyciel zobowiazany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
13)  wjednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;
14)  prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do kofica biezacego roku szkolnego;
15)  z uplywem sierpnia prace klasowe s3 niszczone;
16) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
3. O ocenie z pracy pisemnej decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty
zgodnie z zasadami podanymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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583,

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach

1 stanowi¢ podstawe jego promociji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

VII. DZIAL
UCZNIOWIE
1. ROZDZIAL
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

584,
1. Uczent ma prawo do:

1) wiedzy o przyslugujacych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggni¢tego rozwoju;

3)  dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowiazujacymi w szkole;

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

6)  zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

7)  opieki wychowawczej;

8)  swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sOb;

9)  rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukoniczenia szkoly w skréconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

11)  jawnej 1 umotywowanej oceny;

12)  czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13)  opieki zdrowotnej;

14)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15)  ochrony wlasnosci intelektualnej;

16)  wspodlorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

17)  korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;

18)  bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

19)  uzyskiwania informacji z r6znych Zrédel wiedzy;

20)  wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

21)  wzigcia udzialu w konkursach 1 olimpiadach;

22) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;
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23)  przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;

24)  reprezentowania szkoly na zewnatrz;

25)  do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26)  uczniowie pelnoletni maja prawo usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie;

27)  réwnego traktowania.

§ 85.

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej ma obowiazek:

1) systematycznie uczy¢ si¢ i podnosi¢ swoje umiejetnosci;

2)  dbac o porzadek i tad w klasie 1 szkole;

3)  szanowac mienie wlasne, szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli 1 innych oséb;

4)  dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole w tym w szatni szkolnej;

5)  nosi¢ w czasie zaje¢ szkolnych schludny, estetyczny ubior, a podczas uroczystosci — strdj

galowy;

6)  szanowac symbole panstwowe i szkolne;

7)  aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

8) wykazywacé si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;

9)  przygotowywac si¢ do zajec 1 systematycznie w nich uczestniczyc;

10)  dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 7 dniu

od dnia powrotu do szkoly;

11)  odrabia¢ prace domowe.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzed multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3. Uczen moze korzysta¢ w naglych przypadkach (gléwnie z powodu ztego samopoczucia)
z telefonu szkolnego w sekretariacie. Nie moze korzysta¢ z wlasnego telefonu na terenie
szkoty.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen przez ucznidow:

1) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (tablety, kamery, aparaty, dyktafony itd.), jak rowniez rejestrowania przy ich
pomocy obrazéw, dzwickdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

2) w sytuacjach naglych informacje przekazywane sa rodzicom za posrednictwem sekretariatu
szkoty;

3) uczen nie przestrzegajacy zasad w zakresie uzywania telefonéw komoérkowych lub urzadzen
audiowizualnych, ma obowiazek — na polecenie nauczyciela - przekaza¢ te urzadzenia do
sekretariatu szkoly, uczen ma prawo odebrac telefon lub inne urzadzenie po skonficzonych
lekcjach;

4) niewykonanie polecenia nauczyciela skutkuje wpisaniem uwagi;
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5) telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez uczniow

2)
3)
9
5)
0)

7)

8)

na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie. W tej sytuacii
nie jest wymagana zgoda dyrektora szkoty.
4. Rodzice odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez dzieci.

§ 86.

1. Uczniom nie wolno:

przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substanciji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
uzywac na terenie szkoly telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoly;
zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 87.

1. Szkola zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokdi,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

4.  Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczna jasna podeszwa.

6. Uczenr zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne z jasna
podeszwa.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio

wczesniej.
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2. ROZDZIAL
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 88.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalezé rozwiazania tej sytuacii,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3)  w przypadku niemoznodci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujq
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoly.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoly, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinia stron;

2)  podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wczedniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwiazania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

3. ROZDZIAL
RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANE] NAGRODY

§ 89.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoly;
3) pochwala pisemna dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
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5) nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytutu ,,Prymus Roku”;

10) nadanie tytutu ,,Primus Inter Pares” (,,Pierwszy wéréd rownych sobie”);

11) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku’;

12) nadanie tytutu ,,Bohater Roku”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sa nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w Zzycie
szkoly, ostagniec osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywac
mobilizujaco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna pomina¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Wyrdznienia:

1) tytul,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniow, ktdry wyrdznit sie duzym progresem w nauce
oraz wysoka kultura osobista, rozwijaniem zdolnosci 1 zainteresowar), dziataniami na rzecz samorzadu,
wolontariatu, srodowiska lokalnego;

2)  tytul "Prymus Roku" przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyréznit sic w ciagu calego roku
szkolnego, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kultura osobista, swoja postawa i praca byt przykladem dla
innych uczniéw, chetnie dzielit si¢ swoja wiedza z innymi uczniami, dziatal na rzecz wolontariatu. Uzyskat
oceng zachowania co najmniej wyrdzniajaca;

3)  tytul,,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniow, ktory wyrdznit sie w ciagu calego okresu
pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kultura osobista, swoja postawa 1 praca byl
przykladem dla innych uczniéw, chetnie dzelit si¢ swoja wiedza z innymi uczniami, dzalal na rzecz
wolontariatu oraz uzyskal wysoki wynik z egzaminu osmioklasisty. Przez caly okres pobytu w szkole miat
ocene zachowania co najmniej wyrozniajaca;

4 tytul ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego
uczniowl, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych
zawodach sportowych 1 miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespolowych), dziataniami na rzecz kultury
tizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania;

5  tytul ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktotry swoim wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoleczna, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi powszechne uznanie spolecznosci
szkolnej i srodowiska.

4. Uczniowie, ktérzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-12, otrzymuja od
dyrektora szkoly dyplom 1 pamiatkows ksiazke oraz zostaja wpisani do ,,Ksiegi
Wyjatkowych Absolwentéw Szkoly”.

§ 90.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
edy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé.
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2.

3.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakoniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w sktadzie:

wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

4. ROZDZIAL
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

§91.

1.

3.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecent dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:
uwagl wpisanej do dziennika wraz z punktami ujemnymi wynikajacymi ze statutu rozdziat 9 § 84 ;
upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
nagany wychowawcy oddziahy;
upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniows;
upomnienia dyrektora szkoly w obecnodci rodzicow ucznia;
nagany dyrektora szkoly;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej funkcji);
przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza do:
przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc,
naprawienia wyrzadzonej szkody,
wykonania okreslonych prac lub $wiadczenn na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci szkolnej
oraz lokalnej,
uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego;
popehieniu czynu zabronionego;
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
udziale w grupach przestepczych.
Dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policie.
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4.  Dyrektor szkoly zglasza sprawe nagannego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
1dyrektora szkoly;
uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosc, jesli do szkoly trafiajg informacje
o innych przejawach demoralizacji;
szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawrcze, a ich zastosowanie nie przynosi zadnych
rezultatow;
dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktérych mowa
w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddzialu.
6. Uczett moze zosta¢ ukarany w przypadku:
lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnychy
nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikéw obstug 1 administracys;
braku dbalosci o zdrowie wiasne i kolegow;
niszczenia mienia szkoly;
niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;
nieprzestrzegania przepisow bezpieczeistwa i higieny pracy;
nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoly.
7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesna ucznia.
9. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosdci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzysc

obwinionego.

11. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktoéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkotly
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

12.  Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:
a) zle wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzumego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybotow itp.,
©) spdznianie si¢ na zajecia lekeyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekj,
) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
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b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgame zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0séb,
e) zle wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzumego szkolnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw 1 obowiazkowych zajeé,
2) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnoscl za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzeleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin w semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnoscl uczniowi, ktory:
a) mimo wezeshiejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw,
©) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia 100 1 wigcej godzin lekeyjne,
€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady obowiazujace
w szkole;
kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegélnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
¢ stosowanie przemocy wobec uczniéw wlasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentaciji szkoly,
f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

13. Przeniesienie wucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w  szczegdlnosci

w przypadku:

ody  wyczerpano  katalog  mozliwosct  oddzalywad  wychowawczych  §:  upomnienie
wychowawcy/dytrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwoscd przeniesienia ucznia do klasy
réwnoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly 1 w czasie zajec
pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéow szkoly;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia 1 bezpieczefistwa swojego 1 innychy

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw 1 innych $rodkéw
odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

falszowania dokumentadii szkolnej lub jakiejkolwiek ingerenciji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania
przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowary;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwolanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoly.
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15. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

5. ROZDZIAL
TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA
DO INNE]J SZKOLY

592,

1. W  przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoly.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Os$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wiazace dla dyrektora.

3. Uczett ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniéw.

VIII. DZIAL

CEREMONIAL SZKOLNY

593,

Szkola posiada symbole szkolne:

1)

2)

3)

1. Sztandar szkoly:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej i sklada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej
Szkoly Podstawowej godnie reprezentujacych szkole;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
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4
5)

0)
7)

8)

9)

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta — dwie uczennice;

kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w roku szkolnym 2019);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku, skierowang czerwonym kolorem na zewnatrz i biale rekawiczkis

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szko! 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica

(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystodci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorgzy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

P

2)

a) na komendg ,,do hymnu i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

@) podczas skladania wiencodw, kwiatow i zniczy przez delegacije szkoly,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo szkoly prezentuje uproszczony nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach
tytulowych  najwazniejszych ~ dokumentéw  szkolnych,  teczkach,  dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Hymn szkoly:

hymn szkoly jest §piewany podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:

a) Swicto Szkoly,

b) rozpoczecie roku szkolnego,

¢) zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych;

podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego;
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3)

D
2
3)
)
D
2

3)

4)

5)

tekst hymnu szkoty:
Witamy Cie klaso i s3koto
USwiechen i sercem goracym
Pilng nanka, zabawq wesolq,
I kazdym stowem w3ruszajacym.
Szkoto mita i piekna
Tys wielkosciq natchniona
Orlich Twych wzlotow wiedgy potega
Przez pokolenia wymarzona.

4. Do wuroczystoéci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe,

Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoly:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swicto Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);
zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoly.
6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystosc:

,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,2Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke¢ hymnu
panstwowego oraz dwa razy refren, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do S§lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komenda ,,Spocznij”;

Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 4 imienia Marii Konopnickiej w Feczycy.
Opickujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole”; chorazy pierwszego skladu nowego
pocztu przyklegka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule:
wPrzyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 4 imienia Marii Konopnickiej
w Leczycy. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowaé nasza szkole.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dofacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru - wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»opocznij”’;

Na zakonczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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1§94,

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote
przysiegi:

» Slubuje byé dobrym uczmiem, dbaé o honor mojej s3koly i klasy.
Uczyé sig dobrze, stugyé pomocq stabsgym, kochaé Ojezyzne.
Swojq postawq i nankq sprawiac rados¢ rodzicom i naucgycielom.”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otéwek i méwi:

wPasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowe) numer 4.”

1§95,

1. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladaja $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

2. Rota Slubowania sbsolwentow:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowes nr 4 im. Marii Konopnickies

Tobie Szkoto slubujemy:

wiernie strgec Twojego honorn,

dalszq pracq i nankq rogstawial Twoje imig,

% godnosciq nosic gasgezytne miano wychowanka Skoty Podstawowe) nr 4
zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorgystywac w dalsgym Zyciu,
Jawsge pracowac sumiennie i HCICLWIe,

cgynnie ueestnicye w ycin nasego kRraji.

IX. DZIAL
POSTANOWIENIA KONCOWE

5 96.

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

2. Statut zostal uchwalony dnia 16 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.
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6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.
7.  Statut obowiazuje od dnia 01.12.2017r.
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